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3-D Strategic Planning

Determinacién, Suenos y Destino por Diseno

Facilitated by Matt Lee
NJSBA Field Services Department



La principal
esperanza
de una
nacion
radica en la
educacion
de su
juventud..

--Erasmus
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Proposito de la planiticacion
estrategica

Creando una mision para toda la organizacion--
una VISION
--que dirigira, motivara e inspirara a todos los miembros de la

comunidad a trabajar juntos para elevar el rendimiento de los
estudiantes.
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Ventajas de la planificacion
estrategica

 Proactivo, creativo y flexible:
determina tu propio destino

* Proporciona un foro para la
participacion comunitaria

 Continua un ciclo continuo
de planificacion, evaluacion K Ary:.
y toma de decisiones, P
optimizando los recursos
limitados y aumentando las
comunicaciones
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Construyendo un plan estratéegico

& Action
Plans
c : Strategies
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Coémo contribuyen los grupos a los objetivos

Voting 7 Public
Booth Surveys * Values
Community - Aspirations
Public : Public
_ Meetings Strategic _ Forums
Planning /
 Areas of focus and intent
Committee Board Board (with CSA input)
Meetings Meetings » Resources (supplied)

(CSA is non-voting board member) / - ) Appraisal (CSA’ program)

/

/

* Programs
CSA & Team * Tactics

* Resources applied
Admin Curriculum

Team Planning —

* Delivery
Educators - Assessment

« Adaptation/Personalization

Instructional
Settings
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Efecto cascada de un plan
estrateglco

De las metas y objetivos de

un flujo de plan
estratégico:

Metas del distrito

*Metas del BOE

Metas de Administradores
*Metas del Edificio

*Metas del Departamento
*Personal SGOs

Personal PDPs

todo lo cual finalmente fluye hacia—

Student Achievement
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Estado de la Mision

La misién del Distrito de Escuelas Publicas de Hackensack es desafiar a todos los estudiantes a sobresalir en
su propio continuo de aprendizaje personal y convertirse en ciudadanos globales responsables y con
mentalidad civica del siglo XXI. Inspiramos y desafiamos a los estudiantes a ser aprendices activos que
puedan pensar criticamente, participar en la resolucion de problemas complejos, comunicarse de manera
efectiva, sentirse orgullosos del trabajo que producen y contribuir a marcar una diferencia positiva en el
mundo que los rodea.

Nuestras escuelas se esfuerzan por personalizar el aprendizaje para satisfacer las necesidades de cada
estudiante. En asociacion con los padres y la comunidad, nuestras escuelas maximizara el rendimiento
académico y desarrollaran estudiantes seguros que sean responsables de su aprendizaje continuo, valoren la
iniciativa y la diversidad, y que puedan contribuir de manera significativa a la sociedad global en constante
cambio.

Nosotros creemos:

*Nuestros estudiantes seran comunicadores efectivos, productores de calidad, aprendices de por vida
autodirigidos, colaboradores de la comunidad, trabajadores colaborativos y pensadores complejos;

*Todos los estudiantes tienen derecho a oportunidades para maximizar sus talentos y habilidades;

‘Nuestra diversidad étnica y cultural es una de nuestras mayores fortalezas y prepara a los estudiantes para el
éxito en una sociedad global,

*Establecer altas expectativas para los estudiantes, maestros y administradores asegura que nuestros
estudiantes cumplan o superen con éxito los Estandares de aprendizaje estudiantil de Nueva Jersey.

*Los padres son socios esenciales en la educacion de sus hijos;

*Mantener una asociacién solida con la comunidad de Hackensack es fundamental para el éxito de los
estudiantes;

-Comprender, implementar y responder a las tendencias actuales en el aprendizaje digital es intrinseco al éxito
en un siglo XXI global;

*Asegurar que el distrito tenga un personal bien capacitado, altamente calificado y competente;
*En el mantenimiento de un entorno de aprendizaje seguro y protegido.

Los valores y principios subyacentes que impulsan nuestra misién y vision son la responsabilidad personal,
una solida ética de trabajo, colaboracion, respeto por los demas, honestidad, integridad y la firme conviccion
de que todos los nifios pueden aprender.
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Trabajo en equipo—- 30 Minutos

» Se le ha asignado a un grupo como resultado
de aceptar una invitacion para participar.

Lluvia de ideas / discutir
fortalezas /

logros y desafios /
oportunidades el

caras del distrito con tu grupo.

» La grabadora de tu grupo capturara tus
pensamientos sobre un documento comun
gque compartiras en tu grupo de trabajo.
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Trabajo en equipo

* Llegar a un consenso grupal sobre las 10
fortalezas principales y los 10 desafios
principales.

« Cada grupo trabaja con un
REGISTRADOR asignado para ingresar a
estas listas de los 10 principales.

» Cuando los grupos de trabajo regresen a
la "sala” principal de reuniones,
discutiremos los aspectos mas
destacados y los temas recurrentes.
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Informacion y proximas reuniones

Todos los resultados de esta noche se publicaran en el
sitio web de la escuela:

https://www.hackensackschools.org/
*Reunidén 2 — Crea una vision ideal para

el distrito dentro de 5 anos.
Jueves, 25 de Febrero a las 6:30pm

*Reuniones 3 & 4 — Desarrollo de declaraciones y
objetivos generales.

- Miercoles, 24 de Marzo a las 6:30pm

- Jueves, 25 de Marzo a las 6:30pm
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